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Введение

Профессия – род трудовой деятельности человека, обычно его источник существования. Профессия требует владения теоретическими знаниями и практическими навыками, приобретаемыми в ходе специальной подготовки или получения специального образования.

Как таковых профессий в доисторические времена не было. Люди занимались то охотой, то собирательством, и кочевали с места на место. Материально-технические условия для развития разделения труда отсутствовали. Первые профессии начали появляться ещё в до цивилизационную эпоху, когда человек начал создавать оседлые поселения, заниматься сельским хозяйством, овладел гончарным и кузнечным делом.

Новый виток развития профессионального деления людей возник с появлением централизованного государства. Правителям требовались воины для охраны своих владений и управляющие для управления ими. Так начали формироваться военные и управленческие профессии. Человечество окончательно встало на путь профессионального разделения труда.

С началом индустриализации появилось множество новых профессий, связанных с разработкой и обслуживанием машин: инженеры, рабочие на заводах, машинисты и тому подобное. Из-за возросших потребностей цивилизации в новых видах и больших количествах ресурсов также расширились списки добывающих профессий: появились шахтёры, нефтяники и другие.

С развитием автоматизации потребность в тяжёлом ручном труде начала падать. У людей появилось больше свободного времени, которое они начали тратить на потребление информации, поэтому в ответ на спрос появилось предложение - начали развиваться средства массовой информации: телевидение, радио, а в конце XX века - и интернет. Также, несмотря на автоматизацию, по-прежнему осталась необходимость в людях, которые будут создавать новые средства автоматизированного производства: учёных и инженерах. А массовая компьютеризация потребовала больших количеств людей, способных обслуживать компьютеры и создавать и поддерживать их программное обеспечение. Так возник целый пласт профессий информационных работников, то есть работников, чья деятельность связана с переработкой и производством информации: программистов, учёных, инженеров и тому подобное; благодаря СМИ и издательскому делу получили сильное развитие творческие профессии: актеры, музыканты, художники, писатели и др. Таким образом, большое значение в профессиональном развитии теперь имеют не механические навыки, как в предыдущую, индустриальную, эпоху, а знания и творческое мышление.(4, 11.02.2019, 18.10 ч)
Выбор профессии относится к одному из самых важных жизненных решений.

Мы определяем для себя не только основное занятие, но и будущее материальное благополучие, круг общения, статус. И, если выбор будет сделан необдуманно, человек может мучиться всю жизнь.
Цель проекта – определить правила выбора профессии.

Задачи:

1. Изучить виды профессий.
2. Рассмотреть востребованность профессий в современном мире.

3. Составить предложения по выборы профессий.

4. Провести анализ анкетирования учащихся нашей школы.

1. Типы профессий
Наиболее часто применяются на практике две типологии профессий: типология Е.А. Климова, классифицирующая профессии по предмету труда и типология профессий Холланда, связывающая тип личности и тип профессиональной среды, выбираемой человеком.

Типология профессий Е.А. Климова.

Климов выделил пять объектов труда: человек, техника, художественный образ, знак, природа. В первой части названия типа профессии обозначен субъект труда, которым всегда является человек.

1. Человек — человек-все профессии, связанные с воспитанием, обслуживанием, обучением людей, общением с ними. К этой группе относятся все педагогические и медицинские профессии, профессии сферы услуг и другие.
2. Человек — техника-все профессии, связанные с созданием, обслуживанием и эксплуатацией техники. Это такие профессии как: инженер-конструктор, автослесарь, системный администратор и другие.
3. Человек — художественный образ-все профессии, связанные с создание, копированием, воспроизведением и изучением художественных образов. К этой группе относятся такие профессии как: художник, актер, певец, реставратор, искусствовед и другие.
4. Человек — природа-все профессии, связанные с изучением, охраной и преобразованием природы. К этой группе относятся такие профессии как: ветеринар, садовник, агроном, эколог и другие.
5. Человек — знак-все профессии, вязанные с созданием и использованием знаковых систем (цифровых, буквенных, нотных). К этой группе относятся переводчики художественных и технических текстов, аналитики, финансисты и другие. (1, 18.02.2019, 14.30 ч)

Психологическая классификация профессий по типам личности Дж. Холланда.

Автор утверждает, что эффективность и успешность человека зависит от того, насколько подходит профессия его типу личности. Он выделил шесть типов личности, которые ориентированы на определённые виды деятельности.
1. Реалистический тип - это люди действия. Они не эмоциональны, не боятся рисковать и принимать решения, разбираются в технике – в общем, типичные представители мужских профессий.

2. Интеллектуальный (исследовательский) тип – это люди умственного труда. Они склонны к самообучению, аналитике, наблюдениям, а также к различным исследованиям. Им будет комфортно работать в аналитических центрах, научно-исследовательских институтах, маркетинговых компаниях и т.д.

3. Социальный тип – это люди, ориентированные на общение. Они легко налаживают контакты, умеют договариваться, способны убеждать, любят работать в команде. Наиболее подходящие направления для них – общественная деятельность, преподавание, медицина, работа в сфере обслуживания.

4. Стандартный (конвенциональный) тип – это люди, ориентированные на чётко структурированную деятельность. Они придерживаются общепринятых норм и традиций, сосредоточены на выполнении конкретных задач, усидчивы, исполнительны, любят работать со знаковыми системами, зачастую малообщительны и некоммуникабельны. Как правило, их профессии связаны с расчётами и документацией: бухгалтера, финансисты, нотариусы, программисты, библиотекари и т.д.

5. Художественный (артистический) тип – это творческие люди. Они редко ориентируются на социальные нормы, достаточно эмоциональны и чувствительны, любят находиться в центре внимания, имеют собственные (зачастую сложные) взгляды на жизнь, а также обострённую интуицию и богатое воображение. Работают в сфере искусства (актёры, художники, музыканты и т.д.), также могут быть хорошими блогерами, ораторами, успешно проводят презентации.

6. Предпринимательский тип – это прирождённые управленцы и бизнесмены. Такие люди идут в бизнес, политику, адвокатуру, журналистику и т.д. (5, 22.02.2019, 17.20 ч)

Чтобы определить какой тип профессий больше походит, можно ответить на вопросы специально разработанных тестов на сайте www.ucheba.ru.
2. Актуальные профессии в современном мире

Среди общего списка наиболее нужных профессий 2015-2020 гг. называют:

1. IT-специалистов (программисты, специалисты по администрированию баз данных или серверного оборудования, вебдизайнеры). Поскольку окружающую нас действительность все больше наполняют компьютеры и информационные технологии, спрос на специалистов с соответствующим образованием будет только расти.

2. Инженеры. Большинство крупных промышленных предприятий давно испытывают нехватку инженерных кадров, и, не смотря на то, что в кризис негативно сказывается на росте производства и темпов строительства, в ближайшем будущем потребность в квалифицированных инженерах будет расти. 

3.Специалисты в сфере маркетинга. В ситуации экономической нестабильности, перенасыщения рынка, падения потребительского спроса многие компании будут заинтересованы с грамотном маркетологе, способном продвинут товар или услугу и довести его до конечного потребителя.

4. Представители социальных профессий (педагоги, врачи). Если предмет труда напрямую связан с основными потребностями человека, то его актуальность всегда будет на высокой ступени. Старение общества и экологическая обстановка увеличивает спрос на медицинских работников, а потребность в новых знаниях обеспечит работой специалистов в сфере образования.

5. Переводчик. Хотя знание иностранного языка постепенно будет выступать необходимым дополнением к большинству профессий, неизбежное расширение межкультурных связей приведет к росту спроса на специалистов сфере лингвистики. (3, 07.03.2019, 14.30 ч)
Список востребованных женских профессий 2020.
В целом современная сфера труда предлагает широкие возможности по реализации индивидуальных способностей независимо от возраста и пола. Однако при желании можно назвать и топ-5 наиболее востребованных женских профессий 2020, среди них: медики, специалисты по кадрам, психологи, специалисты в сфере торговли и услуг, педагоги.

Все перечисленные профессии требуют высокой стрессоустойчивости, развитых коммуникативных навыков и эмпатии, что делает их более подходящими для женской части работающего населения. Кроме того, многие «женские» профессии предоставляют такие преимущества как свободный график и частичная занятость, что упрощает совмещение профессиональных и семейных обязанностей. (3, 07.03.2019, 14.30 ч)
Список востребованных рабочих профессий 2020.
Политика Правительства в сфере повышения престижа рабочих профессии уже сейчас привела к увеличению количества абитуриентов, желающих учиться в средне-специальных учебных заведениях. Среди наиболее востребованных до 2020 г. рабочих профессий называют:

1. Профессии, связанные со строительством (каменщик, слесарь, сварщик, токарь и т.д.) Уже сейчас значительная доля всех вакансий на рынке труда связана с профессиями основных производственных специальностей, а неизбежное увеличение темпов строительства способно многократно увеличить спрос на таких специалистов.
2. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования. С появлением новой техники появляется и потребность в ее ремонте и обслуживании, а развитие информационных технологий приводит к необходимости прокладки кабелей и установке соответствующего оборудования.
3. Монтажники (например, специалисты по установке пластиковых окон).
4. Технологи, особенно в сфере химической и пищевой промышленности.
5. Операторы для работы с различным промышленным оборудованием(например, бурильщики или машинисты).
Безусловно, среди специалистов рабочих специальностей особенно ценятся сотрудники с профессиональным опытом. Именно по этой причине молодым специалистам особенно внимательно необходимо относится к выработке важных профессиональных навыков и умений. (3, 07.03.2019, 14.30 ч)
Несмотря на широкие возможности, предоставленные современным рынком труда, главным для успешного трудоустройства остается именно желание работать.

3. Правила выбора профессии
1. Учитывайте собственные увлечения

Можно без проблем превратить свое увлечение в будущую профессию. Многие увлечения соотносятся с потребностями и должностями в реальном мире. Подумайте, что вам нравится, и как можно превратить это увлечение в профессию. К примеру, если вам нравится играть в компьютерные игры, вы можете стать дизайнером компьютерных игр, программистом. Если вам нравится рисование или искусство, можно освоить профессию графического дизайнера. Если вы любите заниматься спортом, обдумайте возможность тренерского образования. 
2. Проанализируйте те предметы, которые вам нравятся в школе.
Любимый предмет в школе может стать вашей профессией в будущем, но у вас должно быть желание работать на результат. К примеру, если вы увлекаетесь химией, в будущем вы можете стать лаборантом или фармацевтом. Если вам нравятся уроки английского, обдумайте возможность стать редактором или переводчиком. Если вы увлекаетесь математикой, можно стать бухгалтером.

3. Подумайте, что вам легко дается.

Если вы особенно хороши в определенном занятии, например, починке или мастерстве, вы можете обеспечить себе прекрасную карьеру. Искусная работа всегда пользуется спросом, и вам будет относительно несложно найти работу. К примеру, такие сферы, как плотничество, ремонт машин, конструирование или электромонтаж нуждаются в людях, которые умеют мастерить и работать руками. Как правило, такая работа является стабильной и хорошо оплачивается. Другие навыки, например, умение готовить, также можно легко превратить в профессию.

4. Проанализируйте свои навыки межличностного общения.

Если ваши умения в основном состоят в помощи людям и общению с ними, для вас также есть профессии. Люди, которые взаимодействуют и активно общаются, могут освоить профессию социального работника, маркетолога и подобные должности. 

Если вам нравится заботиться о других, можно стать медсестрой, помощником руководителя или офис - менеджером.
5. Подумайте, какое образование требуется для желаемой профессии.
Если вы определись с выбором профессии, необходимо подумать какое требуется образование для ее получения. Необходимо изучить перечень учебных заведений, требования, которые они предъявляют для поступления. Все это необходимо делать заранее, чтобы было время на подготовку.
6. Проанализируйте, насколько стабильной является ваша будущая профессия.
Рынок труда достаточно неустойчив, поскольку у нашего общества потребности меняются в разные периоды времени. Определенные профессии всегда пользуются спросом или, наоборот, являются достаточно нестабильными. Вам придется выяснить, насколько выбранная вами профессия обеспечивает ваше стабильное будущее и ваши потребности. Другими словами, необходимо понять, сможете те ли вы устроиться на работу после получения профессионального образования, и на какую заработную плату вы можете рассчитывать. (2, 26.02.2019, 18.10 ч)
4. Анализ анкетирования учащихся 7-9 классов МОУ «Вознесенская ООШ»

Среди учащихся 7 – 9 классов нашей школы проводилось анкетирование. В анкетировании участвовало 36 человек. Цель анкетирования – узнать, чем руководствуются школьники при выборе будущей профессии. Анкета представлена Приложении 1.

На вопрос «Какую профессию вы хотели бы получить?» самыми популярными ответами были: врач (выбрало 5 человек), юрист (4 человека), автомеханик (3 человека). Такие профессии, как кинолог, учитель, пилот, психолог, программист, указали по 2 человека. Профессии военного, токаря, системного администратора, дизайнера, инженера, экономиста, стоматолога, сварщика, лесника, агронома, летчика-испытателя, машиниста, повара, банкира, бухгалтера, воспитателя, криминалиста, полицейского, журналиста, таксиста, патологоанатома, грузчика, геодезиста выбрали по 1 человеку.

Таким образом, список выбираемых профессий учащимися нашей школы очень разнообразен.

Большинство учащихся – 18 человек из 36 опрошенных, выбрали указанную профессию, потому что с детства о ней мечтали, 6 человек считают, что с такой профессией легко найти работу, 4 человека отмечают, что выбранная ими профессия очень популярна, 2 человеке ориентированы на совет родителей и пример родственников, 5 человек не могут объяснить выбор профессии.

Учащиеся считают, что самой востребованной профессией в настоящее время является врач, этот ответ указали 17 человек, хотя получить ее хотят только 5 человек. На втором месте профессия учителя, ее указали 11 человек, а видят себя учителем в будущем всего 2 человека из 36 опрошенных. Среди актуальных и востребованных профессий указывают рабочие профессии: сварщик – 4 человека; слесарь, электрик, – по 2 человека; токарь, металлург – по 1 человеку; профессии, связанные со сферой услуг: продавец, водитель – 1 человек, повар – 2 человека. Среди социальных профессий самым популярным ответом является полицейский, ее выбрали 4 человека. Также учащиеся называли профессии юриста – 3 человека, военного – 1 человек, пожарного – 2 человека, спасателя – 2 человека, бухгалтера – 2 человека, банкира – 1 человек.

Таким образом, список востребованных профессий, составленный учащимися нашей школы, не противоречит списку востребованный профессий 2020. Учащиеся имеют представление о современном рынке труда.

По мнению учащихся, при выборе профессии нужно руководствоваться в первую очередь высокой заработной платой. Так ответили 21 человек из 36. Профессия должна приносить радость, так отмечает 20 человек. Важность дальнейшего трудоустройства указывают 14 человек. Почто столько же человек (12) считают, что при выборе профессии необходимо учитывать имеющиеся знания и способности. Высокий социальный статус будущей профессии важен для 9 человек. На совет взрослых при выборе профессии ориентируются 6 человек и на мнение одноклассников 2 человека.

Таким образом, учащиеся нашей школы выбирают будущую профессию в большей степени по душе и материальному достатку.

Большинство опрошенных учащихся, готовятся более основательно по тем предметам, знания которых важны для выбранной ими профессии. Так поступают 24 человека, и только 6 человек готовятся дополнительно, чтобы получить больше знаний. 19 человек выбирают учебное заведения для профессионального образования, а 4 человека ничего не делают и надеются на удачу.
Заключение

Выбор профессии – это важный этап в жизни каждого человека, ведь работа не только будет кормить нас, но и позволит получать удовольствие от жизни.

Наиболее часто применяются на практике две типологии профессий: типология Е.А. Климова, классифицирующая профессии по предмету труда и типология профессий Холланда, связывающая тип личности и тип профессиональной среды, выбираемой человеком.

Среди общего списка наиболее нужных профессий 2015-2020 гг. называют: IT-специалистов, инженеров, специалистов в сфере маркетинга, представители социальных профессий, переводчиков. Среди наиболее востребованных женских профессий 2020являются: медики, специалисты по кадрам, психологи, специалисты в сфере торговли и услуг, педагоги. Среди наиболее востребованных до 2020 г. рабочих профессий называют: профессии, связанные со строительством; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; монтажники; технологи, особенно в сфере химической и пищевой промышленности; операторы для работы с различным промышленным оборудованием.
Для правильного выбора будущей профессии можно руководствоваться следующими правилами: учитывать собственные увлечения и способности; интерес к какой-либо предметной области, наличие навыков межличностного общения, уровень требуемого образования для будущей профессии, востребованность профессии на рынке труда, возможность трудоустройства.

Среди учащихся 7 – 9 классов нашей школы проводилось анкетирование. Цель анкетирования – узнать, чем руководствуются школьники при выборе будущей профессии. Результаты анкетирования показали, что список выбираемых профессий учащимися нашей школы очень разнообразен (врач, юрист, автомеханик, учитель, кинолог, пилот, психолог, программист, военный, токарь, саврщик и др.). Большинство учащихся, выбрали указанную профессию, потому что с детства о ней мечтали или считают, что с такой профессией легко найти работу. Таким образом, список востребованных профессий, составленный учащимися нашей школы, не противоречит списку востребованный профессий 2020. Учащиеся имеют представление о современном рынке труда. Учащиеся нашей школы выбирают будущую профессию в большей степени по душе и материальному достатку.

Большинство опрошенных учащихся, готовятся более основательно по тем предметам, знания которых важны для выбранной ими профессии. Многие уже выбирают учебное заведения для профессионального образования.
При выполнении проекта я понял, на что нужно ориентироваться при выборе профессии. Эти знания помогут мне в дальнейшем сделать правильный профессиональный выбор. Проект мог бы быть полезен классным руководителям нашей школы и родителям учащихся старших классов.
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Приложение 1

Анкета

Здравствуйте! Просим принять участие в опросе на тему «Как выбрать профессию». Вам предлагается пять вопросов и варианты ответов. Отметьте один или несколько ответов, которые наиболее близки вам. Спасибо!

Вопрос 1. Какую профессию вы хотели бы получить? (напишите один или несколько предпочитаемых вами вариантов)

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Вопрос 2. Почему вы выбрали такую профессию?

1. посоветовали родители

2. я думаю, что это профессия очень популярна

3. с такой профессией легко найти работу

4. с детства мечтал быть в этой профессии

5. пример моих родственников

6. не знаю

Вопрос 3. Какие профессии наиболее востребованы в настоящее время? (напишите один или несколько вариантов)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Вопрос 4. Чем нужно руководствоваться при выборе профессии?

1. профессия должна приносить радость

2. высокая заработная плата

3. высокий социальный статус

4. возможность найти работу

5. имеющиеся знания и способности

6. совет взрослых

7. мнение одноклассников и друзей

Вопрос 5. Что вы делаете, чтобы получить именно ту профессию, которая вас интересует?

1. ничего не делаю, надеюсь на удачу

2. готовлюсь по тем предметам, знания которых важны для выбранной профессии

3. узнаю, где можно получить выбранную профессию и как туда поступить

4. готовлюсь дополнительно (репетитор, курсы, самостоятельно), чтобы получить больше знаний, необходимых для выбранной профессии
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